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1) Présentation du projet 

 

Le Gouvernement de Côte d’Ivoire et l’Agence Française de Développement ont signé le 28 avril 

2016 la convention d’affectation n° CCI 1434 01F pour la mise en œuvre du programme Filières 

Agricoles Durables de Côte d’Ivoire (FADCI).  

Le FADCI formulé dans le cadre du 2ième contrat de Développement et de Désendettement (C2D) 

s’inscrit dans la suite des programmes du premier C2D dédiés à l’agriculture (PARFACI) et à la 

biodiversité (CORENA) tout en accompagnant le passage de la sortie de crise à la mise en place 

de stratégies sectorielles durables en ligne avec les engagements du pays pour un « développement 

agricole sans extension sur les surfaces forestières ». 

La finalité du programme FADCI est d’initier et d’accompagner des changements de pratiques 

agricoles et de gestion des ressources qui auront des impacts positifs sur la population ivoirienne 

en termes de conditions de vie, de cohésion sociale et de santé humaine. Le programme s’articule 

autour de trois axes :  

Le volet 1 vise à renforcer la durabilité économique des filières et en premier lieu les revenus des 

producteurs via :  

- La réhabilitation et l’extension de trois aménagements hydro-agricoles au Nord du pays pour 

produire sur près de 1420 ha du riz, mais aussi du maïs et du maraichage. Outre les 

infrastructures de production, le programme assurera l’accompagnement des producteurs 

(crédit, conseil) via des coopératives et le suivi environnemental et social des activités (foncier, 

genre, eau et transhumance notamment). Les acteurs de la filière seront organisés au sein d’une 

plateforme pour assurer une répartition équitable de la valeur ajoutée et une stratégie nationale 

de gestion de ces aménagements devrait permettre de pérenniser les aménagements.  

- La réhabilitation de 216 km de pistes agricoles dans les zones de production des filières 

anacarde et coton, en complément des financements apportés par le premier C2D. Ces travaux 

seront menés selon les modalités en place dans le cadre du projet en cours : i) cofinancement 

par les filières à hauteur d’un tiers des coûts des travaux, ii) entretien des pistes réhabilitées 

par la filière, iii) application du PGES du projet FADCI qui a été actualisé récemment.   

- Le renforcement du conseil en gestion auprès des producteurs et de leurs organisations via la 

mise en place de centres de conseil en gestion. Des dispositifs pilotes seront engagés pour 

quelques filières (légumes, riz, maïs, porc et pisciculture) dans les régions du Gbèkè, Poro, et 

du Haut Sassandra. 

Le volet 2 vise à mettre à disposition des acteurs du développement publics et privés des outils 

innovants pour la préservation des ressources naturelles avec :   

- La mise en place d’un « Fonds d’appui à la diffusion de l’innovation » qui financera, sur appel 

à propositions, des projets de recherche-appliquée portés conjointement par des institutions de 

recherche et les filières et visant à la gestion durable de la fertilité des sols et de l’eau, la mise 

au point d’itinéraires techniques innovants et durable, la protection des productions et 

l’amélioration de la qualité des produits et de la bonne gestion des intrants.  

- Deux projets pilotes pour la préservation des forêts avec i) un projet test pour la mise en place 

d’une filière « Cacao ami des forêts » qui s’appuiera sur un partenariat public-privé impliquant 

le Conseil du Café et du Cacao et le chocolatier CEMOI et qui mobilisera un observateur 

indépendant ; ii) un projet REDD+ dans le Sud-Est du pays lancé par le projet CORENA sur 

le premier C2D, mais nécessitant un complément de financement.   



- La poursuite de l’appui à la réhabilitation et la bonne gestion des parcs et réserves du pays via 

i) la dotation en capital de la FPRCI pour assurer le financement des coûts récurrents minimum 

des parcs d’Azagny et du Mont Sangbé réhabilités par le projet CORENA, ii) la réhabilitation 

du parc national des Iles Ehotilé et des réserves de Lamto et du Mont Nimba, iii) des appuis à 

l’office ivoirien des parcs et réserves (OIPR) sur des plans de gestion sociale des populations 

en périphérie des parcs nationaux, la gestion et la communication.  

Le volet 3 vise à renforcer le rôle régulateur de l’Etat pour la sécurité sanitaire des aliments et 

ses capacités de pilotage des politiques dans le secteur avec : 

- L’appui à la construction d’un système national de contrôle des aliments via i) la mise en place 

d’une agence sanitaire gestionnaire du risque qui assurera la surveillance, l’évaluation des 

risques ainsi que les mesures à prendre pour prévenir et/ou contenir toute crise sanitaire ; ii) la 

mise aux normes de quatre filières pilotes (porc, volaille, maïs et maraichage) avec l’appui à 

la diffusion de bonnes pratiques et la mise en place d’un fonds d’accompagnement des 

entreprises pour la mise à niveau des outils industriels, des systèmes de contrôle et de suivi.  

- Le renforcement des capacités de pilotage des ministères dans la poursuite des actions 

engagées par les projets CORENA et PARFACI en faveur du MINADER, MIRAH, MINEDD 

et MINEF.  

 

Enfin, le volet 4 vise à soutenir la filière coton ivoirienne et à accroitre sa résilience face aux 

impacts de la covid 19 pour la campagne 2019-2020 via un appui d’urgence aux sociétés 

cotonnières. 

 

Démarré depuis 2017, le Programme FADCI est prévu s’achever au plus tard le 30 juin 2023.  

 

 Les présents TDR vise à recruter un (e) Assistant (e) en suivi-évaluation et un chauffeur pour 

l’Unité de Coordination du programme. 

 

2. Description détaillée des emplois  

2.1. Un Assistant en Suivi-évaluation 

 

2.1.1 Principales tâches et responsabilités 

Placé(e) sous la supervision directe du Responsable Suivi-évaluation (RSE), l’Assistant en Suivi-

évaluation sera appelé(e) entre autres à : 

▪ Participer à l’élaboration, à la mise en place et à l’exploitation d’un système opérationnel 

de suivi et d’évaluation des activités du FADCI, 

▪ Participer à l’élaboration du programme de travail et du budget annuel du FADCI, 

▪ Participer à la conception et la supervision des enquêtes, des études et des évaluations, 

▪ Participer à l’élaboration des rapports périodiques et circonstanciels sur les activités du 

FADCI (mensuel, trimestriel, semestriel, annuel), 

▪ Réaliser des missions de terrain, 

▪ Participer au développement et à la mise à jour de la base de données sur le FADCI, 

▪ Renseigner et mettre à jour les fiches de suivi physique, technique et financier, des tableaux 

de bord, 

▪ Effectuer toute autre tâche en relation avec ses fonctions. 

 

 



2.1.2. Profil du candidat 

▪ Être de nationalité ivoirienne, 

▪ Être titulaire d’un diplôme BAC+2 au moins en statistiques, économie, informatique, 

agronomie, ou diplôme équivalent, 

▪ Expérience d’au moins deux années en suivi-évaluation de projet de développement 

▪ Expérience en constitution d’échantillon et conduite d’enquêtes  

▪ Expérience en conception de base de données, 

▪ Expérience en analyse de données issues d’enquêtes (visualisation, statistiques 

descriptives) 

▪ Au moins une expérience d’évaluation ou d’assistance à l’évaluation d’un projet de 

développement agricole ou thématique proche. 

▪ Avoir une maîtrise des applications standards de Microsoft Office (Word, Excel, 

PowerPoint), du Système d’Information Géographique (SIG) et de logiciel de traitement 

de données d’enquêtes  

Une expérience similaire dans un projet financé par un partenaire technique et financier 

constituerait un atout. 

− 2.1.3. Lieu d’affectation 

Le poste d’Assistant en suivi-évaluation est basé à Abidjan au siège de l’UCP FADCI avec des 

missions régulières de terrain. 

 

2.2. Un Chauffeur 

 

2.2.1 Principales tâches et responsabilités 

Placée sous l’autorité du Responsable Administratif et Financier, le Chauffeur aura pour tâches 

principales de :  

▪ Assurer le transport des personnes et des biens du projet  

▪ Assurer la distribution des courriers du projet  

▪ Faire le suivi de l’entretien courant des véhicules du projet 

▪ Réaliser toute autre tâche confiée dans le cadre du projet. 

 

2.2.2. Profil du candidat 

▪ Être de nationalité ivoirienne, 

▪ Être titulaire d’un permis de conduire (B, C, D, E), 

▪ Être titulaire du BEPC ou tout autre diplôme équivalent, 

▪ Avoir une expérience avérée de deux (02) ans au moins dans la conduite automobile 

 

Une connaissance pratique en mécanique automobile serait un atout. 

 

− 2.2.3. Lieu d’affectation 

Le poste du Chauffeur est basé à Korhogo. 

  



 

3. Durée de la mission 

Démarré depuis 2017, le Programme FADCI est prévu s’achever le 30 juin 2023. La durée du 

contrat est d’un (1) an renouvelable après évaluation satisfaisante des performances par l’Unité de 

Coordination de Programme FADCI.  

 

4. Conditions de participation 

Le candidat devra être disponible sans délai pour la prise de fonction.  

 

5. Conditions générales de recrutement 

Le dossier de candidature doit comporter : 

• Une lettre de motivation démontrant l’aptitude du candidat à assumer le poste, 

• Un curriculum vitae certifié sincère et signé ; 

• La photocopie des diplômes pertinents pour le poste et figurant dans le CV ; 

• Les attestations certifiées pour les déclarations figurant dans le CV ; 

• Les références du candidat notamment les coordonnées des trois derniers anciens 

employeurs. 

 

6. Dépôt et date de clôture des candidatures 

Les dossiers de candidature portant la mention « Candidature au poste de ……. de l’UCP-

FADCI », devront parvenir contre accusé de réception, au plus tard le vendredi 25/02/2022 à 16h 

00 GMT par email à l’adresse suivante : c2d.fadci@gmail.com avec copies aux adresses suivantes 

pierrenkopi@yahoo.fr, ismadioro@gmail.com , coulozot@yahoo.fr  

 

Le recrutement se fera selon la procédure compétitive. Seuls (es) les candidats (es) présélectionnés 

(es) seront contactés (es). Les dossiers de candidature non retenus ne seront pas retournés. 

Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations complémentaires aux adresses 

suivantes :  

 

PROGRAMME FILIERES AGRICOLES DURABLES DE COTE D’IVOIRE  

UCP FADCI sis à Cocody Riviera Bonoumin route Attoban, cité BAD 

Courriel : c2d.fadci@gmail.com, ismadioro@gmail.com 
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