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Le C2D Construisons le Développement de Demain

Ministéere des Finances et du Budget

Projet C2D d’appui a la Gouvernance Financiere

Appel a candidatures pour le Recrutement
d’un Spécialiste en Passation des Marchés
pour la Cellule de Suivi de Projet (CSP-C2D-Gouvernance Financiere)

1. Contexte

Les Contrats de Désendettement et de Développement (C2D), signés en 2012, 2014 et 2021 entre la
République francaise et la République de Cote d’Ivoire, définissent le cadre général d’application et
de mise en ceuvre de I’effort bilatéral additionnel de la France relatif aux créances frangaises d’aide
au développement, en complément des mesures d’annulation de la dette extérieure de la Cote d’Ivoire
décidées par I’ensemble des bailleurs de fonds dans le cadre de I’initiative PPTE et du Club de Paris.

Ces deux C2D ont permis le financement de projets dans divers secteurs d’intervention dont le
continuum ¢éducation-formation-emploi, la santé, 1’acces a [’eau potable, 1’environnement,
’agriculture et les infrastructures de transport.

Dans la continuité des deux premiers C2D, la République frangaise et la République de Cdte d’Ivoire
ont décidé en septembre 2021 la mise en ceuvre d’un 3™ C2D d’un montant de 750 milliards de
FCFA soit environ 1,143 milliards d’Euros. Au titre de ce 3°™ C2D, une enveloppe de 15 millions
d’euros soit 9,83 Milliards de FCFA, est prévue pour renforcer la gouvernance financiere en Cote
d’Ivoire.

Le Projet d’appui a la Gouvernance Financiére a pour objectif de contribuer a I’amélioration de la
performance de la gestion des finances publiques, de facon a soutenir la croissance et le
développement économique et permettre a I’Etat de Cote d’Ivoire de faire face a ses défis croissants.

Le projet vise 3 objectifs spécifiques :
- Contribuer a I'amélioration de la performance de la mobilisation des recettes fiscales ;

- Contribuer a I’amélioration de I’'impact de la dépense publique avec, notamment, la
géneéralisation de la logique de performance dans la gestion budgétaire et comptable ;

- Renforcer la pratique compétente et efficace des contrdles, audits et evaluations dans le cadre
de politiques, stratégies et programmes en soutien a la bonne gestion des finances publiques,
la bonne gouvernance et la lutte contre la corruption ;
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L’ensemble des activités du projet est coordonné par la Cellule de Suivi de projet (CSP C2D
Gouvernance Financiére) du Ministére des Finances et du Budget (MFB) qui a la maitrise d’ouvrage
du Projet C2D-Gouvernance Financiére.

Le présent appel a candidatures a pour objectif de recruter un Spécialiste en Passation des Marchés
pour conduire les activités d’acquisitions des biens et services du projet Gouvernance Financiére.

2. Taches et Responsabilités du Spécialiste en Passation des Marchés

Sous I’autorité du Coordonnateur de la CSP Gouvernance Financiére et en étroite collaboration avec
tous les membres de la CSP, la mission du Spécialiste en Passation des Marchés consistera a conduire
les processus d’acquisition des biens et services dans le cadre de la mise en ceuvre du Projet C2D
Gouvernance Financiére, et tout particulierement :

(1) la mise en place des outils de gestion des marchés adaptés aux besoins du Projet C2D
Gouvernance Financiére, dont le plan de passation des marchés, son suivi et sa mise a
jour ;

(i1) le développement des mécanismes de suivi de 1'exécution des contrats ; et

(iii)  le développement des mécanismes, procédures et pratiques nécessaires a l'intégrité¢ du
systéme de passation des marchés dont le systeme de classement.

Les services attendus du Spécialiste en Passation des Marchés se résument comme suit :

¢élaborer et faire le suivi du plan de passation des marchés (PPM) ;

actualiser et mettre a jour périodiquement le PPM ;

analyser les €carts entre les réalisations et le PPM ;

¢laborer les avis généraux et spécifiques de passation des marchés et s’assurer de leur

publication dans les délais et conditions requises ;

e ¢laborer, assurer le contrdle qualité des dossiers d’appel d’offres de travaux, de biens ou de
consultance, de demande de cotation, de demande de propositions et les avis d’appel a
manifestation d’intérét pour les prestations de services, et veiller a leur publication dans les
délais requis ;

e procéder au lancement des avis 2 manifestation d’intérét ou de présélection, des avis d’appel
d’offre, des consultations de fournisseurs et des demandes de propositions conformément au
code des marchés publics et aux directives de passation des marchés de I’AFD et de veiller a
leur publication ;

e préparer les sessions d’analyse des Commissions d’Ouverture et de Jugement des Offres et y
participer ;

e assurer le contréle qualité de tous les documents relatifs a la procédure de passation des
marchés, y compris les rapports d’évaluation des offres et propositions recues et des rapports
d’ouverture et de jugement des offres ;

e préparer les dossiers de demande de non objection a I’AFD devant étre soumis par le

Coordonnateur ;
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assurer la publication des résultats des appels d’offres dans les supports et délais prescrits et
s’assurer que les soumissionnaires non retenus lors des processus de passation des marchés
recoivent les informations nécessaires ;

assurer la préparation et la finalisation des marchés, contrats, conventions apres 1’obtention
de I’avis de non objection de I’AFD si cela est requis, et veiller a leur signature et approbation
par les personnes habilitées ;

participer régulierement et périodiquement aux travaux des missions de supervision ;

assister 1’équipe de mise en ceuvre du Projet C2D Gouvernance Financiére dans les travaux
de préparation des missions de supervision, de revue a postériori des marchés par I’AFD ou
des audits ;

assurer la préparation des marchés et 1’établissement et la notification des ordres de service
de démarrage des travaux ou des prestations ;

produire mensuellement une situation du suivi des marchés et contribuer aux aspects de
passation des marchés du Rapport semestriel et annuel ;

assurer I’archivage des dossiers de passation des marchés de maniére physique et électronique.

Qualifications et Expériences Requises

Les personnes intéressées devront :

étre titulaire d’un diplome minimum Bac+4 d’ingénieur, ou d’une Maitrise de gestion,
¢conomie, droit, administration des marchés, administration publique ou tout diplome
équivalent et pertinent ;

une expérience professionnelle de cinq (5) ans minimum dont deux (2) au minimum en qualité
de spécialiste en passation des marchés ;

avoir une expérience avérée dans la passation des marchés de complexité et d’envergure
similaire a celle du Projet C2D Gouvernance financiere ;

avoir une trés bonne connaissance des regles et procédures de passation des marchés des
partenaires techniques et financiers (Banque Mondiale, Banque Africaine de Développement,
Agence Francaise de Développement etc.) et des regles de procédure de passation des marchés
en vigueur en Cote d’Ivoire, notamment des dispositions du Code des Marchés Publics et de
ses textes d’application ;

avoir au moins une expérience avérée en passation des marchés dans un projet financé par un
bailleur de fonds (Banque mondiale, Union Européenne, Banque Africaine de
Développement, Agence frangaise de Développement, etc.) ;

avoir une bonne capacité de résolution des problémes liés a la passation de marchés ;

avoir une maitrise de I’outil informatique et des logiciels courants (Word, Excel, Power
point) ;

avoir une bonne maitrise de la langue frangaise et une bonne aptitude a communiquer par
écrit ;

avoir un esprit d’initiative et le sens de 1’anticipation ;

avoir une bonne aptitude a travailler en équipe et sous pression ;

étre organisé, rigoureux et capable de produire des résultats de qualité dans les délais impartis.
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4. Conditions de participation
Le poste est ouvert aux fonctionnaires et agents de I’Etat de Cote d’Ivoire et aux candidats
indépendants, qui répondent aux critéres ci-dessus. Il s’agit d’un poste a temps plein qui ne peut étre
cumulé avec d’autres fonctions, dans le secteur privé ou au sein de 1’administration publique.

Tout candidat fonctionnaire ou agent de 1’état devra s’engager a fournir une attestation écrite de son
ministere attestant qu’il bénéficie d’un détachement et qu’il est autorisé a travailler a temps complet,
en dehors de son poste officiel antérieur.

5. Durée de la Mission

Le Spécialiste en Passation des Marchés sera recruté pour une durée d’un an avec une période d’essai
de six (6) mois, renouvelable. La confirmation en fin de période d’essai ne peut intervenir que si les
performances sont jugées satisfaisantes aprés évaluation faite par le Coordonnateur de la CSP
Gouvernance Financiére.

6. Critére de performance

L’efficacité et les performances du Spécialiste en Passation des Marchés seront mesurées, entre autres,
suivant les critéres suivants :

e le respect des délais d’exécution du PPM qui relévent de sa responsabilité ;

e la qualité des documents €laborés ou revus par le Spécialiste en Passation des Marchés dans
le cadre des procédures de passation de marchés, de suivi des marchés et tout autre document
soumis a la revue et/ou signature du Coordonnateur de la CSP Gouvernance Financiére ;

e la qualité du suivi de I’exécution des marchés inscrits dans le PPM ;

e la maitrise et le respect des procédures de passation des marchés aussi bien nationales que
celles issues des directives de passation des marchés de I’AFD ;

e lerespect des délais des taches effectuées.

7. Dossier de Candidature

Les candidats intéressés devront soumettre un dossier de candidature en langue frangaise, comprenant

(i) une lettre de motivation signée adressée a Monsieur le Coordonnateur du projet
Gouvernance financiére du C2D ;

(i) un curriculum vitae détaillé comportant des informations démontrant qu’il dispose
des qualifications et expériences pertinentes pour la mission telle que listées aux
points 2 et 3 ci-dessus, avec mention de trois références professionnelles (incluant les
contacts de celles-ci) ;

(iii) une copie des diplomes, ainsi que tout autre document justifiant d’une expérience
avérée dans un poste similaire.

NB : Les copies légalisées des diplomes seront exigées uniquement pour le candidat retenu.
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Les candidatures doivent étre envoyées, par courriel, au plus tard le mardi 20 mai 2025 a 18 heures
30mn Temps Universel, aux adresses ¢lectroniques mentionnées ci-dessous, avec en objet «
Candidature au poste de Spécialiste en Passation des Marchés de la CSP Gouvernance Financiere »

Emails: kouadguillaume@gmail.com ; b.tano@finances.gouv.ci
Téléphones : 07 48 59 14 77 ; 27 20 20 08 30
Un accusé de réception vous sera envoyé, apres réception de votre email.

NB : Toute candidature regue hors délai sera rejetée.
8. Procédure de sélection
La procédure de sélection comportera deux (2) phases :

(1) une phase 1 de présélection par 1’établissement d’une liste restreinte des candidats les
plus qualifiés pour la mission a I’issue de 1’analyse des résultats de cet appel ;

(i)  une phase 2 de sélection par la réalisation d’un entretien avec chaque candidat
présélectionné et la réalisation de cas pratiques par les candidats présélectionnés. Le
candidat retenu a I’issue de cette phase de sélection sera invité pour les négociations
en vue de la signature du contrat de travail.

NB :
- Seuls les candidats présélectionnés en phase 1 seront contactés pour la phase 2 de sélection.
- Le candidat retenu devra €tre disponible dans les meilleurs délais pour sa prise de fonction.
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