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Le C2D Construisons le Développement de Demain

Ministéere des Finances et du Budget

Projet C2D d’appui a la Gouvernance Financiere

Appel a candidatures pour le Recrutement
d’un Responsable Suivi-Evaluation
pour la Cellule de Suivi de Projet (CSP-C2D Gouvernance Financiere)

1. Contexte

Les Contrats de Désendettement et de Développement (C2D), signés en 2012, 2014 et 2021 entre la
République francaise et la République de Cote d’Ivoire, définissent le cadre général d’application et
de mise en ceuvre de I’effort bilatéral additionnel de la France relatif aux créances frangaises d’aide
au développement, en complément des mesures d’annulation de la dette extérieure de la Cote d’Ivoire
décidées par I’ensemble des bailleurs de fonds dans le cadre de I’initiative PPTE et du Club de Paris.

Ces deux C2D ont permis le financement de projets dans divers secteurs d’intervention dont le
continuum ¢€ducation-formation-emploi, la santé, [’acces a 1’eau potable, 1’environnement,
I’agriculture et les infrastructures de transport.

Dans la continuité des deux premiers C2D, la République frangaise et la République de Cdte d’Ivoire
ont décidé en septembre 2021 la mise en ceuvre d’un 3™ C2D d’un montant de 750 milliards de
FCFA soit environ 1,143 milliards d’Euros. Au titre de ce 3°™ C2D, une enveloppe de 15 millions
d’euros soit 9,83 Milliards de FCFA, est prévue pour renforcer la gouvernance financiere en Cote
d’Ivoire.

Le Projet d’appui a la Gouvernance Financiere a pour objectif de contribuer a I’amélioration de la
performance de la gestion des finances publiques, de facon a soutenir la croissance et le
développement économique et permettre a 1’Etat de Cote d’Ivoire de faire face a ses défis croissants.

Le projet vise 3 objectifs spécifiques :
- Contribuer a I'amélioration de la performance de la mobilisation des recettes fiscales ;

- Contribuer a I’amélioration de I'impact de la dépense publique avec, notamment, la
généralisation de la logique de performance dans la gestion budgétaire et comptable ;

- Renforcer la pratique compétente et efficace des contrdles, audits et évaluations dans le cadre
de politiques, stratégies et programmes en soutien a la bonne gestion des finances publiques,
la bonne gouvernance et la lutte contre la corruption ;
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L’ensemble des activités du projet est coordonné par la Cellule de Suivi de projet (CSP C2D
Gouvernance Financiére) du Ministére des Finances et du Budget (MFB) qui a la maitrise d’ouvrage
du Projet C2D-Gouvernance Financiére.

Le présent appel a candidatures a pour objectif de recruter un Responsable Suivi-Evaluation pour
assurer le suivi et 1’évaluation des activités du projet d’Appui a la Gouvernance Financiére.

2. Taches et responsabilités du Responsable Suivi-Evaluation

Sous I’autorité du Coordonnateur de la CSP Gouvernance Financiére et en étroite collaboration avec
tous les membres de la CSP, la mission du Responsable Suivi-Evaluation consistera a définir, mettre
en place et assurer la mise en ceuvre d’un systéme efficace de suivi-évaluation.

Les services attendus du Responsable Suivi-Evaluation se résument comme suit :

« Concevoir et rendre opérationnel un systéme de suivi-évaluation performant et adapté aux
spécificités du Projet comme indiqué dans le document du Projet ;

o Préparer les rapports mensuels de suivi quantitatif a travers la mesure des indicateurs de
résultats et le suivi qualitatif du Projet conformément au manuel de suivi-évaluation ;

e Produire les rapports d’avancement des projets et suggérer des approches novatrices pour
I’atteinte des résultats tenant compte des processus d’exécution des projets et de leurs
dimensions financieres ;

e Conduire I’¢élaboration des Projets annuels d’activités incluant des indicateurs de réalisation
pour faciliter le suivi de leur mise en ceuvre ;

e Tenir une documentation exhaustive des réalisations des projets, certifiant la qualité de la
mesure des indicateurs ;

o Renforcer les capacités des partenaires chargés de I’exécution des activités du Projet sur les
principes et procédures a suivre, et les assister dans la réalisation des activités et 1’élaboration
des rapports de suivi et évaluation ;

e Appuyer les différents acteurs du Projet dans I’élaboration des termes de références des
différentes activités ;

o Evaluer la qualité des travaux des consultants recrutés par le Projet ;

o Développer et produire, en coordination avec les partenaires du projet, les outils pour suivre
et évaluer, durant toute la période de mise en ceuvre du Projet et a tous les niveaux a savoir
les interventions et activités du Projet ;

e Concevoir et coordonner des programmes de renforcement des capacités en suivi-évaluation
pour les équipes des projets des différentes structures bénéficiaires du projet ;

« Entreprendre sous l'autorité du Coordonnateur, toute initiative en relation avec le suivi et
I'évaluation, susceptible de promouvoir I'efficacité et la bonne exécution du Projet.
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3. Qualifications et Expériences Requises

Les personnes intéressées devront :

e ¢tre titulaire d’un dipléme de niveau minimum BAC+4 en Statistique, , , Economie , sui et
évaluation ou dipldme équivalent ;

e justifier d’une expérience en suivi-¢valuation d’au moins cinq (5) ans avec une expérience
d’au moins trois (3) ans en qualité de responsable de suivi-évaluation d’un Projet ou d’une
institution ;

e avoir au moins une expeérience dans le suivi-évaluation des projets financés par des bailleurs
de fonds (AFD, Banque Mondiale, BAD ou FIDA, etc.) ;

e avoir une bonne connaissance dans le processus de planification et du suivi sectoriel ;

avoir une connaissance des procédures et outils de suivi-évaluation des Projets financés par

I’AFD serait un atout ;

posséder de solides capacités de synthese et de rédaction des rapports ;

étre capable de travailler sous pression ;

avoir une trés bonne connaissance du francais parlé et écrit ;

Avoir une bonne maitrise des logiciels et outils statistiques : Stata, SPSS, ODK, Survey

Solutions, etc. ;

e avoir une parfaite maitrise de 1’outil informatique (Ms-Project, Word, Excel, PowerPoint,
etc.).

e Avoir une bonne aptitude a travailler en équipe et sous pression ; étre organisé, rigoureux et
capable de produire des résultats de qualité dans les délais impartis.

4. Conditions de participation

Le poste est ouvert aux fonctionnaires et agents de I’Etat de Cote d’Ivoire et aux candidats
indépendants, qui répondent aux critéres ci-dessus. Il s’agit d’un poste a temps plein qui ne peut étre
cumulé avec d’autres fonctions, dans le secteur privé ou au sein de 1’administration publique.

Tout candidat fonctionnaire ou agent de I’état devra s’engager a fournir une attestation écrite de son
ministere attestant qu’il bénéficie d’un détachement et qu’il est autorisé a travailler a temps complet,
en dehors de son poste officiel antérieur.

5. Durée de la mission

Le Responsable Suivi-Evaluation sera recruté pour une durée d’un an avec une période d’essai de six
(6) mois, renouvelable. La confirmation en fin de période d’essai ne peut intervenir que si les
performances sont jugées satisfaisantes apres évaluation faite par le Coordonnateur de la CSP
Gouvernance Financiére.

6. Critére de performance

L’efficacité et les performances du Responsable du Suivi-Evaluation seront mesurées, entre autres,
suivant les criteres suivants :
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e Existence d’un systéme de S&E opérationnel, aligné sur les spécificités du projet et conforme
au document de projet ;

e Respect des délais dans la production des rapports d’avancement ;

e Capacité a adapter les outils de S&E selon les réalités du terrain ;

e Qualité des rapports (forme, fond, rigueur méthodologique, capacité de synthése) ;

e Aptitude a collaborer efficacement avec des parties prenantes variées (ministeres, partenaires
techniques, bailleurs...) ;

e Le respect des délais des taches effectuées.

7. Dossier de Candidature
Les candidats intéressés devront soumettre un dossier de candidature en langue francaise, comprenant
(i) une lettre de motivation signée adressée a Monsieur le Coordonnateur du projet
Gouvernance financiére du C2D ;
(ii) un curriculum vitae détaillé comportant des informations démontrant qu’il dispose
des qualifications et expériences pertinentes pour la mission telle que listées aux

points 2 et 3 ci-dessus, avec mention de trois références professionnelles (incluant les
contacts de celles-ci) ;

(iii) une copie des diplomes, ainsi que tout autre document justifiant d’une expérience
avérée dans un poste similaire.

NB : Les copies légalisées des diplomes seront exigées uniquement pour le candidat retenu.

Les candidatures doivent étre envoyées par courriel, au plus tard le mardi 20 mai 2025 a 18 heures
30mn Temps Universel, aux adresses ¢€lectroniques mentionnées ci-dessous, avec en objet «
Candidature au poste de Responsable Suivi-Evaluation a la CSP Gouvernance Financiere »

Emails: kouadguillaume@gmail.com ; b.tano@finances.gouv.ci

Télephones : 07 48 59 14 77 ; 27 20 20 08 30

Un accusé de réception vous sera envoye, apres réception de votre email.

NB : Toute candidature regue hors délai sera rejetée.

8. Procédure de sélection
La procédure de sélection comportera deux (2) phases :

(1) une phase 1 de présélection par 1’établissement d’une liste restreinte des candidats les
plus qualifiés pour la mission a I’issue de I’analyse des résultats de cet appel ;

(i1) une phase 2 de sélection par la réalisation d’un entretien avec chaque candidat
présélectionné et la réalisation de cas pratiques par les candidats présélectionnés. Le
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candidat retenu a I’issue de cette phase de sélection sera invité pour les négociations

en vue de la signature du contrat de travail.

- Seuls les candidats présélectionnés en phase 1 seront contactés pour la phase 2 de sélection.
Le candidat retenu devra étre disponible dans les meilleurs délais pour sa prise de fonction.
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